
VALUTAZIONE FINALE DI TIROCINIO 
 

Anno accademico  

Ente  

Servizio di appartenenza  

Settore  

Allievo/a  

Supervisore  

Periodo di tirocinio  

Ore complessive di tirocinio  
 

Breve descrizione dell’attività svolta dall’allievo/a all’interno del 
servizio e livello di realizzazione del piano di lavoro concordato 
inizialmente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

INDICATORI Min-Max Punteggio 
attribuito 

CONOSCENZE 

 Analisi della struttura organizzativa e del funzionamento del servizio 

 Conoscenza del contesto socio-ambientale, con particolare 
riferimento alla rete di risorse istituzionali e del privato sociale 

 Conoscenza delle competenze specifiche dell’assistente sociale  
(ruolo, funzioni, attività, strumenti) 

 Conoscenza della normativa nazionale, regionale e locale alle quali 
il servizio fa riferimento 

 Conoscenza degli strumenti di intervento del Servizio 

0-7  

CAPACITÀ 

 Capacità di rapporto interpersonale nei diversi contesti 

 Capacità di lettura e analisi del territorio in cui opera l’istituzione e la 
rete delle risorse pubbliche e del privato sociale 

 Capacità di elaborazione di piani e progetti di intervento 

 Acquisizione di competenza alla funzione di coordinamento nel 
gruppo professionale di servizio sociale 

0-7  

ATTEGGIAMENTI PROFESSIONALI 

 Flessibilità e disponibilità al cambiamento rispetto all’esperienza di 
tirocinio 

 Partecipazione alla pianificazione e organizzazione nel campo dei 
servizi sociali e delle politiche sociali 

 Disponibilità alla collaborazione, al lavoro di équipe e 
all’interdisciplinarietà 

 Utilizzo consapevole dei presupposti teorici 

 Programmazione e realizzazione dei sistemi integrati di servizi 

 Capacità di riflessione e verifica del proprio lavoro 

 Elaborazione di attività di ricerca di servizio sociale 

 Capacità deontologiche rispetto a riservatezza, segreto d’ufficio e 
professionale 

0-7  

REALIZZAZIONE DEL PIANO DI TIROCINIO INDIVIDUALE 

 Grado di partecipazione alle attività 

 Svolgimento dei compiti 

 Grado di elaborazione dell’esperienza di tirocinio 

 Connessione teoria – prassi 

 Percorso di apprendimento realizzato 

0-9  

TOTALE 0-30  

 

 
Firma dell'A.S. supervisore ______________________________________ Timbro dell’Ente 


